
Vi forniamo un esempio di un classico indice di un Modello Organizzativo, di Gestione e 
Controllo , per meglio comprendere il lavoro da svolgere nella predisposizione dello stesso. 

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO AI SENSI DEL 
D.LGS.231/2001

INDICE

CAPITOLO I

Breve descrizione della disciplina prevista dal d.lgs.231/2001

1. Introduzione 
2. Gli enti destinatari 
3. Criteri di ascrizione della responsabilità da reato all' ente 
4. L'esenzione dalla responsabilità da reato dell' ente 
5. Le sanzioni previste per l'ente 
6. I reati presupposto

CAPITOLO II

Evoluzione e assetto attuale della Società in oggetto

1. La storia della società in oggetto 
2. Le attività della società in oggetto 
3. L' assetto organizzativo della stessa 

CAPITOLO III



Elementi caratterizzanti il modello di organizzazione,gestione e controllo della società in 
oggetto

1. Il processo di adeguamento del "Modello 231" della società in oggetto 
2. La mappature delle aree a rischio di reato 
3. Sistema disciplinare e codice etico della Società in oggetto 
4. La comunicazione del "Modello 231 " ai dipendenti e le sessioni formative: i Workshop sull' 

adeguament della società in oggetto alle prescrizioni del d.lgs. 231/2001 

CAPITOLO IV

L' Organismo di Vigilanza della società in oggetto

1. La costituzione dell' Organismo di Vigilanza 
2. L' autonomia finanziaria dell' Organismo di Vigilanza 
3. L' autonomia funzionale e le specifiche funzioni dell' Organismo. Gli obblighi del 

medesimo. Gli uffici strumentali dell' Organismo 
4. I poteri dell' Organismo 
5. I flussi informativi da e verso l' Organismo di Vigilanza 

ALLEGATO I

Codice etico.......................................................................................


